. O0jaBJbEHH TEKCT HE Cap:Ku 3ainTrhene uim
Peny6nuka Cpbuja ) 04
HM30CTaBJbCHE MOJIaTKe. 3alTHheHH Oaly MPUKa3aHu Cy

KOMUCUJA 3A BAILITUTY 03HaKoM [...] i y pacniony koju Komucuja cmarpa
KOHKYPEHHI/IJE oarosapajyhuM HaUMHOM 3allITHTE, & W30CTABJLEHH MOMAIM
Cagcka ymmua 25/IV, beorpan osmaiom XXX
bpoj: 6/0-02-397/2020-10
Hatym: 15. jyr 2020. rogune

[Tpencennuk Komucuje 3a 3amITUTY KOHKYpEHIIMj€, HA OCHOBY 4jaHa 37. ctaB 2. u wiaHa 65.
ctaB 5. 3aKkoHa 0 3alITUTH KoHKypeHuuje (,,Cayxoenu rmacauk PC*, 6poj 51/09 u 95/13) u
ynaHa 2. craB 1. Tauka 6. TapupHuKa O BUCHMHM HaKHaJa 3a TOCJIOBE U3 HAJIEKHOCTH
Komucuje 3a 3amtuty koukypenuyje (,,Cinyx0enu rmacauk PC*, 6poj 49/11), onnyuyjyhu no
npujaBu KoHIeHTpauuje O0poj 6/0-02-397/2020-1, xojy je mana 22. ampuna 2020. rogune
noaHeno mpuspenno npymtBo GI International S.R.L., ca peructpoBaHuM cemuiiTeM Ha
anpecu Piazza IV Novembre 5, 20124 Munano, Uranuja, npexo nmyHoMohHHKa agBOKaTa
HNapuje OrmeHoBuh M ocTayMx ajgBOKaTa M3 aaBOKaTcke KaHIenapuje Prica & Partners,
Attorneys at Law, PecaBcka 31, beorpan, nana 15. jyna 2020. rogune, noHocu cienehe

PEINIEIE

I OTOBPABA CE y ckpaheHOM MOCTYNKY KOHLEHTpalMja y4eCHHKA Ha TPXKUIITY Koja
HacTaje CTHIAlkEeM IMojeInHadYHe KoHTpoje of crpaHe apymTBa GI International S.R.L., ca
peructpoBaHuM cenuinreM Ha aapecu Piazza IV Novembre 5, 20124 Munano, Uranwmja,
MatuuHu Opoj MI-1902787, nan apymrom Work Service SA, ca perucTpoBaHUM CEIUIITEM
Ha anpecu Gwiazdzista 66, 54-413 Bporyias, [losbcka, matiuanu 6poj 932629535 u meroBum
3aBHCHHMM JIPYIITBHMA, KYTOBUHOM aKIIHja.

II YTBPBVYJE CE na je nogHocunar npujaBe yrmiatuo nana 28. amnpuia 2020. rogune
u3Hoc o XXX u gornatuo gana 19. maja 2020. rogune u3znoc oq XXX Ha pauyn Komucuje
3a 3alITUTY KOHKYPEHIIN]je, YUME j€ Y IEJIOCTH U3BPIIHO CBOjY 00aBe3y miahama mpornucaHor
M3HOCA 32 U3]aBahE OBOT PEIlleHha.

Obpaznonceme

[TpuBpenno npymrBo GI International S.R.L., ca perucrpoBaHuM ceIUINTEM Ha aapecH
Piazza IV Novembre 5, 20124 Munano, Utanuja, matuunu 6poj MI-1902787 (y masbem
tekcty: GI International mnm momHocwiall npujase), nmoaHeno je Komwucuju 3a 3amrury
KoHKypeHuuje (y nameM tekcry: Komucuja), 22. anpua 2020. ronuse, npeko myHOMONHHUKa
anBokara Jlapuje OrmeHoBMh W OCTanmMX aJBOKaTa M3 aJBOKaTCKe KaHIenapuje Prica &



Partners, Attorneys at Law, PecaBcka 31, Beorpan, mpujaBy kouuentpanuje 6poj 6/0-02-
397/2020-1.

VYBHUIOM y J0CTaBJbEHY NOKYMEHTalMjy, W JgomyHy mpujaBe on 21. maja 2020. romuwne,
Komucuja je yrBpania fa je moaHeTa MmpujaBa MOTIyHA U y CKJIaAy ca uiaHoM 3. Ypende o
CaJAp>KMHU W HAYMHY TMOJHOIICHA MpHujaBe KoHueHTpamuje (,,Ciyxbenn rmacauk PC*, 6poj
5/16), ynMe Cy MCIYHEHH YCIOBH 3a mocTymname Komuchje y HOCTYNKY HCIUTHBaBba
npujaBbeHe KoHIeHTparuje. CacTaBHU €0 MpHjaBe YMHU W JI0OKa3 O HM3BPIICHO] YILIATH,
KOjUM ce MOTBphyje na je yruiaheH mponmucaHd M3HOC 3a W3laBame akta Komucwuje, mro je
yTBpheHo y crapy Il nucmo3utusa.

Ha ocnoBy unana 45. 3akoHa o 3amtutu KoHKypeHnwuje (,,Ciayx6enu rimacauk PC*, 6poj
51/09 u 95/13, y nasbem TekcTy: 3aKoH), MOHOCKIIAL IpUjaBe je noaHeo Komucuju 3axres 3a
3amTUTy onxpeheHNX mojaTaka caap)KaHWX y NpHjaBH KoHIEHTpauuje. CaapKuHy 3axTeBa
npeJcTaBba crenrdukanyja mojgaTaka yija ce 3alTuTa TPakd, Kao U 00pasiiokemhe pa3iora
3a TOCTaBJhbakhb€ TAKBOT 3axTeBa. KomucHja je O OBOM 3axTEBY OJIyYHJIa IMOCCOHUM
3aKJbYYKOM O 3aIITUTH M10/IaTaKa.

YdecHUIIM Y KOHIEHTPAUMjU

[TogHocunan mpujase, aApymtBo GI International, je neo SCL/GI S.p.A. rpyne npymrasa (y
nasbeM TekcTy: GI Group). GI Group, je utanujaHcka rpyna KOMIaHHja KOje Cy aKTHBHE y
0o0JlacTH TMPUBPEMEHOT H CTaJHOT 3alollbaBama, perpyramje u ceneknuje, HR
KOHCAJITHHTa, TPeHUHTa 1 team building-a, kao u y IpyrumM o0iacTUMa y JOMEHY yIpaBibamba
JpynckuM pecypcuma (human resources “HR”). GI Group nocnyje y npeko 50 3emarpa Ha 4
KOHTHHEHATA.

VY Penyomuuu Cp6uju GI Group je npucyran npeko cBor 3aBucHor apymrsa GI Group HR
Solutions, ca perucrpoBanuM ceaumreM Ha aapecu IIpore Mareje 52, beorpan, CpoOwuja,
matnuHu Opoj 17414291, koja je 100% 3aBucHO ApymTBo ApymTBa Wyser u3z byrapcke,
yraaune GI Group. GI Group HR Solutions je y CpOuju peructpoBaH Kao arcHigja 3a
3aIoIbaBambe.

CBa 3aBHCHa JpYyIITBA [TOJHOCHOIIA TPHjaBe HaJl KOjJUMa OH UMa JIUPEKTHY WJIN UHIUPEKTHY
KOHTPOJIY CMaTpajy ce JeTHUM YIECHHKOM Ha TPXKUIITY Y CMUCITY WiaHa 5. 3aKoHa.

HupHO ApymTBO y mpenMeTHo] TpaHcakiuju je Work Service SA, MatudHO IpyHITBO
UCTOMMEHE Ipylle IpylLITaBa, ca PETMCTPOBAHUM ceauIuTeM Ha agpecu Gwiazdzista 66, 54-
413 Bpoiyias, Ilosbcka, Mmatnuau 6poj 932629535 (y naem Tekcty: Work Service, iusbHO
apymtBo, WS ['pyna win muspHa rpyna apymrasa). LlnsHo apymTso je mosbeka HR (human
resources) KOMITaHH]a, KOja HYIU peEIIeHmha 3a paJHy CHary, kKoja ce kpehy ox cramHor u
MIPUBPEMEHOT 3allolbaBama, 10 YCIyra Tpakelkha HOBOT IOCHIA 32 OTIYIITEHE 3aIlloCiIeHE
(outplacement) u aHT@)KOBama CIOJBHUX yCiIyra (outsourcing), ITUPOM IEHTPATHE U UCTOYHE
EBpore rze je akTuBHA MOCPEACTBOM CBOjUX 3aBUCHUX APYIITABA..

VYV Penybmuum Cp6uju 1muibHa rpyma JApyHiTaBa je NpUCyTHA Mpeko apymrTea Naton
zaposljavanje d.0.0., ca pErHCTpOBaHUM CeAMINTEM Ha anapecu Bojsome Munenka 28,
beorpan, Cpbuja, matuunu Opoj 20974214 m mpeTe:KHOM PErucTpoBaHOM JienaTHourhy



KOHCYJITAHTCKE aKTHUBHOCTH y BE3H Ca IMOCJIOBAKBEM U OCTAIUM yIipaBibambeM (mudpa: 7022).
Naton zaposljavanje je 100% y BnacaumtBy npymrsa Naton Slovenija, wianuie WS I'pyre.

Onuc KoOHIEeHTpaLMje U AKT 0 KOHIEHTPAIUjH

[Ipemyioxkena TpaHcakiMja ce THUE TIpey3uMama of cTpane uranujanckor apymrea SCL/GI
Group S.p.A., npeko cBor 3aBucHor apymrea Gl International, 56,52% akuuja y WS ['pymm.

[Ipema momanuma y mpujaBd, Mpe TpaHcakiuje, cieaehu akIMOHApH TOCEAyjy akiuje y
nusbHOM ApymTBY: 1) WorkSource Investments S.a.r.l. (20,91% axnwuja); 2) Central Fund of
Immovables sp.z.0.0. (16,78% akuwmja); 3) ProLogics (UK) LLP London (15,96% axuwuja); 4)
Tomasz Misiak (14,57% axuwmja); 5) Tomasz Hanczarek (5,09% akmuja), 1ok octaim (Mame
01 5% cBUX aKIMOHapa) UMajy YKYIHO 26,69% akiuja.

[...]

Haxon cripoBohema npeanoxkeHe TpaHcaklyje MoAHOCKIAL MpHjaBe he myrem HemocpeaHe
[0jeJMHAYHE KOHTPOJIE€ HaJl IMJBHUM JPYIITBOM, HCTOBPEMEHO KOHTPOJIMCATH U MOCIOBAKE
gutase WS I'pyne apyurasa.

[TogHocman mpujaBe HABOAM Jla KOHTPOJY HAJ LUJBHUM JAPYIITBOM IIpe cIpoBohema
KOHIIEHTpanuje, uMma jenan akmuoHap (PineBridge), xoju mma moceOHa mpaBa Beta. |...]
Haxon tpancakuuje, GI Group he uMaTi UCKIbYIHBY KOHTPOJY HaJ LUJbHUM JPYIITBOM jep
he PineBridge npomatu 0oBoj rpymnu cBoje ydemnihe, 1ok he moceOHa rmpaBa BeTa Koja TPEHYTHO
uma PineBridge npecratu na Baxxe, 1 HMjeJaH IPYTrH MPEOCTaly aKIMoHap Hehe UMaTH HEKO
JPYTO MOCEOHO MPaBo.

[...]

VYyecHuIn y KOHIIGHTPallUjH HaMepaBajy Ja KCTY CIPOBENY pealu3aiujoM YToBOpa O
MHBECTHpamYy, Koju je Komucuju nocraBibeH Kao MpaBHHU akT KoHIeHTpauuje, 10 30. jyHa
2020. roguue.

HcenymweHoCT yce/ioBa 3a MOAHONIEH-€ PpUjaBe

Kowmucwuja je 3akpyunia 1a nmpujaBjbeHa TpaHCAKIIMja MPEACTaB/ba KOHIICHTPALU]Y Y CMUCITY
yiaHa 17. ctaB 1. Tauka 2). 3akoHa. Ha 0ocHOBY 0CTaBJbEHHMX MOJATaKa O BUCHUHM YKYITHHX
IpUX0oJa KOje Cy CBM YYECHHMIM Yy KOHLEHTpAIMju OCTBAapUIM Ha CBETCKOM TPXKULITY U
tpxkumry Peny6nuke CpOuje y 2019. rogunu, Komucuja je yrBpamia aa cy MOAHOCHOIU
npujaBe uMaau o0aBe3y Ja IpHjaBe KOHIICHTPAIH]Y, Jep j€ YKYNaH MPHUXOJ YYEeCHUKA Yy
KoHIeHTpauuju y 2019. ronunu Behu o U3HOCa KOjU Cy ponucanu wiaHoM 61. 3akoHa, Kao
yCJIOBa 3a TIpHjaBy KOHIICHTpAIIH]E.

PesieBaHTHO TpsKMIITE

PeneBanTtHO Tpkumte oxpeheHo je y cknany ca wi. 6. 3akoHa U YpeadoM 0 KpUTepHjyMHMa
3a oapehuBame peneBaHTHOr TpxkumTa (,,CimyxOenun rmacauk PC*, 6poj 89/2009).
PeneBaHTHO Tp)KUIITE MPOU3BOJA NPEACTaB/ba CKyNll poba/yciyra Koje MmoTpoladu cMaTpajy
3aMEHJPMBHM Yy TIOTJIENY HUXOBOT CBOjCTBA, yoOMYajeHE HaMeHE W IieHe. PeneBaHTHO



reorpad)cKo TPJKUIITE MPEICTaBIba TEPUTOPHU]Y HA KOjO] YUECHULIUM HA TPXKHUILTY YUIECTBY]Y Y
MTOHYJIA WJIM TIOTPKEHH U HA KOjO] TMOCTOj€ UCTH WIIM CIUYHH YCIOBH KOHKYpEHIIH]je, a KOj!
ce OMTHO pa3iMKyjy O]l ycjIoBa KOHKYPEHIIM]je Ha CyCeAHUM TepUTOpHjaMa.

[TogHocmnan npujaBe HaBoaW 1a, Oyayhu na je mpUCYCTBO HUJBHOT JAPYHITBA HA TPXKUIITY
Penyommke CpOuje Bpio OrpaHUMYEHO, KOHKYPEHTCKAa TMpeKJanama Cy MPaKTUIHO
6e3nauyajua. Melytum, paau nornyHe ciuke, a uMajyhu y BUy Aa ¢y  MoJHOCHIIALl IPHUjaBe
U IMJPHO JAPYIITBO aKTUBHM HAa CIMYHUM TPXKHIITAMA W Ja CE HUXOBE aKTUBHOCTH
npekianajy y oapeheHum jypucamkiyjama, IOoJHOCHIIAI] IIPUjaBe cMaTpa Jia je peleBaHTHO
TPIKHIITE 32 MOTpede MPEATIOKEHE TPAHCAKIIN]E TPIKUILTE yCIyra 3aolbaBama.

EBponicka Komucuja (y massem tekcry: EK) je y cBojuM orykama y Be3u ca yciiyrama
3aronbaBamba Pa3MOTPUIIA Jajby CETMEHTALM]y OBOT TPKUIITA HAa 3HATHO yXKa pEJIeBaHTHA
TPKUIITA yCITyTa:

- HaIMOHAJHO TPXKMINTE YCIyra MpuBpeMeHor 3anonubabama (“TEC”), Tj. 3amonubaBame
NPUBPEMEHHUX paJHUKa y peay3ehrMa KOpUCHUKA Ha IPUBPEMEHU BPEMEHCKH MEPUOI;

- HalMOHAJHO TPXKHMINTE Yyciayra cragHor 3anonubaBama (“I[IEC”), Tj. AHraxoBame
paHuKa O] KOJUX C€ OYEKYje /1a OCTaHy CTAJHO 3all0CICHU Y KOPUCHUYKO] GUPMU;

- HAIlMOHAJHO TP)KUIITE KOHCYATAHTCKHX — CaBETOJABHUX YCIyra 3a JbyICKE pecypce,
yKJbyuyjyhu HH3 ycimyra koje u3Mel)y ocramor caapke yciayre oOpauyHa miuara, HR IT
poIiece, yCIyre 3aMeHe, yCIIyre peuHTerpalije u mpoleHe, CaBeTe 3a 00yKy U pa3Boj U

- HAIIOHAJIHO TPXKUIITE TUIATGOPMH 32 HHTEPHET 3alOllJbaBabe, Tj. HHTEPHET YCIyTe YHjU
je b Ja TOBEXY IOCIO/AABIE ca TPaXHUTEJbMMa IIOCHA, IITO YKJbydyje OIJIaIlaBambe,
¢byHKIM]je mpeTpakuBama Kpo3 pesuMe kanauaara. [lnardopme 3a HHTEpHET 3amonbaBame
MOT'Y ce cMaTpaTd KOMOMHAIIN]jOM MHTEPHET 3aIolbaBamba U HHTEPHET YCJIyra OrjlaliaBama
noca.

Kana je y nurawy TEC Tpxure, npyxaonu TEC ycnyra moBe3yjy areHuujcke mpuBpeMeHe
pagHUKE W KOMIIaHW]je KOj€ Cy KOPHCHHIM YCIIyra, ca IuJbeM Ja IMOMyHe ciao0oaHa pagHa
MecTa y KOPHCHHYKHUM KoMmaHHujama. Jla Ou KommaHuja Owiia crpeMHa Ja MpPUXBATH
MIPUBPEMEHOT areHIINjCKOT paJHIKa, MOpa OWTH CUTYpHA Ja j€ PaJHHUK arcHIlfje mpaBa ocoda
3a mocao. Jla Ou pagHuK areHuuje Ouo cmpeMal Ja mnpey3Me 1mocao, Mopa OMTH CHTypaH Ja
1I0cao OJIroBapa METOBHM CIIOCOOHOCTMMA W IWJbeBUMA. Y cBoju omiykama EK je
pasmarpana na qu TEC Tpeba momenuTd y CKIagy ca CTENEHOM O0pazoBamba WM
criernyjanu3anuje pagauka. Y konaunoM, EK je octaBuia 0Bo muTame OTBOPEHHUM.

[Tpema MUNIBEHY MOJHOCHOIIA TIPHjaBe, TAKBA Pa3jIMKa HHjE PEIEBAaHTHA Ca ACHEKTa MOHY/E,
Jep TpXKUILTE BOAE KIMjEHTU (KOMIIaHWje KOPHCHULM) M HUXOBa Cl00OJHA MECTa 3a Koja
’kene na nponal)y oarosapajyhe kanauaare. OB KaHAMIATH MOTY UMATH PA3JIUYUT CIIEKTap
oOpa3oBama M KBaIH(UKalKja U TO ¢y camo ABa Mel)y MHOTUM (akTopuMa Koje KIIUjeHTH
y3UMajy y 003Hp NpH O/UTyYHBamy O YCHEITHUM KaHAUAAaTHMa. TpiKUIITe HUje 3aCHOBAHO Ha
KaHIUJIaTHUMa, Tj. Tpolec Huje (OKyCHpaH Ha MpOoHANTaXewmy oJpeheHux Mo3uimja 3a
KaHAWJaTe KOJU C€ Ta4yHO TMOAyJapajy ca IHUXOBHUM IIMJbEBUMA, OOpa3oBameM U
KkBanmudukanujama. [Ipema ToMe, M0 MUINUBEHY YYECHHKA Yy KOHICHTpALMjU Jajba Iojesa
npemMa CTeneHy o0pa3oBama Wik IpeMa Creldjalu3alnji paJHuKa Hije TPUMCHHUBA.

[Ito ce Tnue reorpadcekor TpxumTa, EK je cmaTpana na peneBaHTHO reorpad)CKo TPKHUIITE
3a npyxame ycinyra TEC-a Huje mupe o] HanroHaJIHOT. [ JIaBHU yCIOBU 32 OCHUBAKE U paj
areHlrje 3a MPUBPEMEHO 3alollbaBamke Cy YIIIaBHOM CIMYHH Y CBUM 3eMJbama, Kao LITO CY:



HaI[MOHAJIHE JTO3BOJIE U 3aKOHOJABCTBO; aJIMUHUCTPATUBHU MOCTYIIIIH; YCIOBU 32 OCHUBAHbE
¢dunujane; jesuKk M KyJATypa NMPUBPEMEHUX 3alOCICHUX; HHUBO 00pa3oBama MPHUBPEMEHHUX
3anocnennx. Konauno, EK je ocraBuia oTBopeHy Tauny reorpadcky AepUHUALN]Y TPHKHILTA.

I[IEC Tpxumre ce OAHOCH Ha areHIUje 3a 3alolbaBalkbeé Yy KOjUMa KOMIAHMja BPLIH
3anonbaBamke U U300p 0co0Jba Koje he KIMjeHT HEMmOCPEIHO 3alOC/IMTH, a OYeKyje ce aa
paIHUIM OCTaHy CTAJHO 3aloCiIeHH Y KOPUCHUYKO] kKoMnaHuju. Takole, y oBom ciyuajy EK
je octaBuia oOTBOpeHO muTame Tpeba mum [IEC pame momenuTw y cCkiuagy ca
crienyjanu3anrjomM panauka. [IpeMa MUIUBEHY MOAHOCHOIA MPHjaBe, TAKBO PA3ITUKOBAE
HHUJj€ PEJICBAaHTHO U3 UCTUX pasjiora Kako je HaBeaeHo 3a Tpxkumrte TEC-a, Tj, 1a TpKUAIITEM
ypaBJjbajy moTpede KiujeHaTa (KOMIIaHWja KOPUCHMIA), 3a KoOje cy oOpazoBame H
kBanudUKaIMja caMO JBa OJf MHOTHX (akTopa Koje KJIMJEHTH Yy3UMajy y 003up mpu
OJUTyYMBaYy O YCIICHITHUM KaHAUIAaTHMA.

ITo ce Tnue reorpadekor Tpxkumra, EK je cMaTpana na peneBaHTHO reorpa)Ccko TPKHIITE
3a npyxkame yciyra [IEC-a HuMje mupe oj HAaIlMOHAJTHOT W3 HMCTUX pasjiora Kao INTO je
HaBezeHo 3a TpxkumTe TEC-a, Tj. yriIaBHOM muTame je3uka u Kynrype. Y konadnom, EK je
OCTaBMJIa OTBOPEHY TauHy reorpadcky neGuHUIN]y TpKUIITA.

IIpema EK, xoncynrantcke yciyre 3a Jjbyacke pecypce (HR), ykipydyjy ycnyre obpauyHa
mwiara, HR wuHdopmannoHe W KOMYHHKAIMOHE TEXHOJOTHjE, YCIyre 3aMeHe, yCIyre
peuHTerpanuje MW MpoIeHe, caBeTe 3a OO0yKy W pa3Boj. Kama je y murtamy reorpadcko
tpkumre, EK je cmarpana ma peneBantHo reorpadceko tpxumTe 3a HR koHcynraHcTcke
yCIIyre HHje MIMpe 0J1 HAIMOHAHOT U3 UCTUX paszjora kao mto je HaBeaeHo 3a TEC u I1EC,
Tj. YIJIaBHOM MNHTame je3uka u Kynrype. Y konHauHoMm, EK je ocraBuia oTBOpeHy TauHy
reorpadcky AeUHHAIIH]Y TPIKHUIITA.

I'maBHa ¢yHkuja miarGopmMu 3a 3amollJbaBamke IyTEM HHTEPHETA je TMpujarohaBame
MocJo/aBIa TpaxkuTesbuMma nocna. [locaogasuu Mory na nponal)y Tpaxkuresbe nocia Hynehu
c00O0/IHA pajlHa MECTa Ha WHTEPHET OIJIACHO] TalOJu 3a MOCcao WU MpeTpaxyjyhu pesume
KaHJ#MaTa Ha OCHOBY BHIIE KpuTepujyma 3a mperpary. IIpema munusemy EK, ycmyre
3amomnbaBamba IMyTEeM HWHTEPHETAa MOTY CE€ pPa3lIMKOBATH O/ arcHIMja 3a 3alolllJbaBambe,
oceOHO MOoITO ce oapel)eHn acleKTH Mpolieca 3anollbaBakba BaH MPEXKeE, IONYT HHTEPBjya
nuneM y nune, Hehe mohw m3BpmmTH nyrem uHTepHeTa. Kajma je y mutamy reorpadcko
tpxkumre, EK je cmarpana ga peneBaHTHO reorpadcko Tp)KUIITE 3a miaTdopMe 3a HHTEPHET
3aIolbaBambe HHje MIMPE OJ1 HAMOHATHOT M3 MCTHX pa3jiora Kao IITO je HaBEJCHO 3a rope
HaBeJeHA pelieBaHTHA TPXKHINTA, Tj. (akrope jesumka U Kyatype. Y koHauHoM, EK je
OCTaBMJIa OTBOPEHY TauHy reorpadcky neGuHUIM]y TpKUIITA.

Komucwuja je 3akspyuniia 1a 3a morpede nMpeaMeTHOT TOCTYIKa, MMajyhu y BUy aKTUBHOCTH
U OCTBapeHe MPUXOJE yYeCHHKAa y KOHIEHTpauuju Ha TpxumTy Pemybnmuke CpOuje, ma
caMUM THM U TIOTEHIIMjaJHE XOPU30HTaIHE edeKTe OBE TpaHCaKIHje, YkKe AcPUHUCADE
pENeBaHTHOT TPKUIITA HUjE HEONMXOAHO, Beh je McTo neduHucana Kao TPXKUILTE MpyKamba
CBHX yCIIyTa 3alolbaBama.

Kao peneBanTHO Teorpadcko TPXKHINTE Yy MPEAMETHOM CIIy4ajy IOJHOCHJIAIl TPHjaBE je
nedunucao HarpoHanHo Tpxkuire y Peny6munu CpOuju. Komucuja je mpuxsaTuia oBakaB
npeaior neuHUIM]je PeIeBaHTHOT Teorpad)CKOT TPXKUINTA O CTpaHe MOJHOCHOIA TIPH]jaBe,
IITO j€ y CKJIaJly ca FheHUM 3aKOHCKHUM HaJUISKHOCTUMA Jia e(heKTe KOHIIEHTpalHja mpolekyje Ha
HAI[MOHAJTHO] TEPUTOPH]H.



Ouena edexara KOHIEHTPaLHje

Kana cy y nutamy nojanu o yKynmHO] BETUYMHHU U BPEIHOCTH TPXKUILTA, KAO U TPKHUIIHUM
ylenuMa Y4YeCHHKa Y KOHLEHTpAlMju M HUXOBUX KOHKYpEHaTa, MOAHOCHJIAI] MpHjaBe je
JIOCTaBHO TpakeHe monaatke 3a 2018. roaumny w3 pasznora mro noxamu 3a 2019. ronuny,
mpeMa HaBOJMMA Y MPHjaBH, jOII YBEK HHCY HocTymHH. [Ipema mporieHama MmoJHOCHOIA
MpHjaBe, YKyIMHA BPEAHOCT TPXKMINTA yCayra 3amonubaBama y Penyomumm Cpouju y 2018.
TOIUHH je u3HOocWia OKO [...], mpu yemy je GI Group, mpema KpHUTEpPHjyMy OCTBAPECHHX
npuxojia, ocTBapuia TpkumHO ydemthe oxm oko /10-20/% nwa oBom Tpxkwumrty. llusbHO
APYIITBO j€, ca MPHUXOJOM Of OKO [...] octBapmiio TpxwumHO ydemnthe ox oko /0-5/% nHa
neUHUCAHOM PEICBAaHTHOM TPXKHUIITY Mpou3Boja y Pemy6muiu Cpouju.

[Ipema HaBoMMa y npujaBH, HajBehn KOHKYpeHTH Ha Ae(UHUCAHOM PEICBAHTHOM TPXKHIITY
npousBojga y Penmybmumu Cpouju y 2018. rommau Owmm cy: Adecco, ca ocTBapeHUM
TpxumTHUM yuenthem on /20-30/%, Sequester, ca OCTBapEHUM TPXKUIITHUM ydenthem o]l
/10-20/%, Manpower, ca octBapeHMM TpXuITHUM ydeuthem on /10-20/%, Revnost, ca
ocTBapeHUM TpKumTHUM ydemhem ox /5-10/% wu Inter SIB, ca ocTBapeHUM TPKUIITHHM
yuenthem o /5-10/%.

Ha ocHOBY ananm3e IeOKyIHE AOKYMEHTAIMje JOCTaBJbEeHE Y3 IMpPHjaBy Kao U YTBphHEeHHUX
YHbECHUIIA Y OBOM IIOCTYIIKY, a TIpe CBEra YWICHHIIE Ja CIPOBONEHEM IpEIMETHE
TpaHCaKUHWje JoJla3h JO MHUHHMAJHOT XOpPH3OHTAJIHOT TMIpeKamnama Ha YTBpHeHOM
peneBaHTHOM TpKUIITY, Komucuja je 3akibydriia 1a peai3aiiija npeaMeTHe KOHIIEHTpaIje
Hehe wu3a3BaTM HeratuBHEe mocineaune Ha TpxuiuTy Peny6nuke CpOuje. I[pumuxom
JIOHOIIIEHa OJUTYKE O TPEAMETHO] TPHjaBU y3€Te Cy Yy 003Up CBE 3aKOHOM JaeduHucaHe
OKOJIHOCTH KOj€ Cy peJieBaHTHE 32 YTBphUBame J03BOJHEHOCTH KOHIICHTpaLWje U3 uiaana 19.
3akoHa, HA OCHOBY 4Yera j€ OICHEHO Ja C€ Y KOHKPETHOM CIydajy paad O J03BOJHEHO]
KOHIICHTPALIUjH, 12 j& OJTYYEeHO Kao y CTaBy | JMCIIO3UTHBA OBOT pelliekha.

Opnnyka y craBy Il noHera je mpuMmeHoM unaHa 65. craB 5. 3akoHa, Kao W 4wiaHa 2. cTtaB 1.
Tauka 6. TapudHrUKa 0 BACHHU HAaKHa/a 3a MOCJIOBE U3 HajuIe)kHOCTH KomrcHje, a Ha OCHOBY
OCTBAapEHOT MPHUXOJa yYECHHKA y KOHIEHTPAlMjU M Ca HHMMa IOBE3aHMX YYECHHKA Ha
TPXKHUIITY y OOpadyyHCKO] TOAWHU KOja TPETXOAWM TOAMHH Yy KOjO] j€ KOHIIEHTpaIuja
NpHjaBJbeHA.

YnyrcrBo o NpaBHOM CPeICTBY:

OBO peniewme je KOHAYHO y YIMPAaBHOM IOCTYNKY W TIPOTUB HeTa CE€ MOXKE IMOKPEHYTH
YIIpaBHHU CIIOp MOIHOIICHEM Tyx)Oe YrpaBHoM cyny y beorpany, Hemamuna 9, y poky ox 30
JlaHa O] IaHa JTOCTaBJbarha PEIICHhHa.

3a monHomeme Tyx0e miaha ce cyncka Takca y uznocy o 390 nuHapa nmpornvcana 3aKOHOM
o cyackum takcama ("Cmyx6enu rimacauk PC", 6p. 28/1994, 53/1995, 16/1997, 34/2001 - np.
3akoH, 9/2002, 29/2004, 61/2005, 116/2008 - nmp. 3akon 31/2009, 101/2011, 93/2012,
93/2014, 106/2015 u 95/2018).

HPEACEJHUK KOMUCUJE

He6ojma Ilepuh c.p.



